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OBJECTIF GENERAL

Adapter les principes de la manutention sécuritaire dans la prise en
charge des individus et de leur environnement au sein d'un
établissement recevant un public en perte d'autonomie.

OBJECTIFS

Indiquer la réglementation au travail, sécurité, limite de
charges.

Identifier les facteurs de risques dans les actions de
manutention individuelle et collectives, TMS, situations a
risques.

Répondre aux besoins d'un individu selon ses capacités
physiques et cérébrales, évaluation du recours a la
manutention manuelle ou d'outils de manutention selon
I'état de dépendance, prévenir et retarder la dépendance.
Choisir et adapter une posture sécuritaire ainsi que et les
outils adaptés pour mobiliser un résident en perte
d'autonomie. Manutentions courantes, transferts, tractions;
retournements, leves.

BILAN

Tour de table : Retours sur la formation et questions
Fvaluation de I'atteinte aux objectifs selon plusieurs criteres

LIEUX
DE FORMATION

LIVRET

Nos experts en D’ACCUEIL

formation vous
accueillent dans leurs
locaux et se déplacent
dans vos entreprises

// DUREE

1 jour, soit 7h de formation

/7 PUBLIC

Professionnels de
I'accompagnement
meédico-social

// PREREQUIS

Aucun

// METHODES
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et pratiques,
pédagogie participative, jeux
escape, kahoot, mise en situation
des participants, matériel de
manutention, support visuel,
exercices.

/7 FORMATEUR

Expert en manutention et
paramédical

// EVALUATION

. Questionnaire d'autoévaluation
achaud et a j+30

. Questionnaire individuel de
satisfaction a chaud

/7 DOCUMENTATION

. Document pédagogique
. Attestation de réalisation de la
formation
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