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OBJECTIF GENERAL

Acquérir les bases pratiques et relationnelles pour accompagner
les personnes en toute sécurité et bienveillance

OBJECTIFS

Identifier sa mission, ses limites et construire une posture
professionnelle éthique et bientraitante

Appliguer les regles d’hygiene de base
Réaliser une toilette dans le respect de la dignité

Mettre en ceuvre les techniques de toilette en s'adaptant
a l'environnement

Mobiliser sans se blesser et expérimenter les transferts
en sécurité

Accompagner et mettre en ceuvre l'aide au repas

Adapter sa communication et gérer les situations
difficiles

Repérer les situations nécessitant une alerte

Rédiger et transmettre les informations pertinentes
efficacement

INFORMATION INSCRIPTION

L'inscription ne devient définitive qu'a réception d'une confirmation

écrite (bulletin d'inscription ou commande) qui doit nous parvenir au
plus tard 15 jours avant le début de la formation.

Dans le cas contraire, nous ne pouvons vous garantir une place.

// DUREE

4 jours, soit 28 heures
de formation

/7 PUBLIC

Professionnels faisant fonction
dans l'accompagnement a la vie
quotidienne

/7 TARIF

4 800€ TTC par groupe
(jusqu'a 13 participants)

Tarif applicable pour une session
de formation réalisée dans nos
locaux. Frais de déplacement
éventuels précisés dans le devis.

// PREREQUIS

Aucun

// METHODES
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et pratiques,
pédagogie participative, mise en
situation des participants,
support visuel, exercices

/7 FORMATEUR

Professionnel de
I'accompagnement médicosocial

// EVALUATION

. Questionnaire d'autoévaluation
a chaud

. Questionnaire individuel de
satisfaction a chaud

/7 DOCUMENTATION

. Document pédagogique
. Attestation de réalisation de la
formation




PROGRAMME DE FORMATION ﬂ
Jour1 LES ATOUTS
Role professionnel et fondamentaux du soin DE LA FORMATION
D Qadhre profgssmnngl : rT,II.SSIOI’\S, réle du « faisant fonction », travail en Une formation
équipe, notion de discrétion participative
»> Respect, dignité, autonomie, consentement, prévention maltraitance Des exercices, de la
*> Hygiene et prévention des infections: hygieéne des mains, EPI, | |udopédagogie qui
précautions standard dynamisent l'acquisition
» Sensibilisation aux défis spécifiques rencontrés par les personnes | desapports plus
vieillissantes dans la communication théoriques
» Retour d'expérience participants
. Une formation
Jour 2 engageante et sécurisante
Soins d’hygiéne et confort Des mises en situation
»» Soins d’hygiéne corporelle : toilette au lit, au lavabo, a la douche pour fa.C'“ter la projection
% Simulation partielle/compléte etla m'§‘T,,e” oeLévrT des
»» Prévention escarres et confort : changement de position, confort ?gfﬁf;;nlswe €
»> Mobilisation et ergonomie : postures, aides techniques (léve-personne,
drap de glisse)
»» Repositionnement, lit/fauteuil
»  Ateliers pratiques
Jour 3

Aide a l'alimentation et relationnel

»
»
»
»
»

Aide aux repas : installation, prévention fausses routes, hydratation
Atelier pratique repas : simulation avec textures modifiées, refus
Communication adaptée : spécificités du grand age, troubles-cognitifs
Refus, agressivité, anxiété

Partager d'expériences participants

Jour4
Observation, transmissions et synthese

»

»

»

Observation et signes d'alerte : Douleur, escarres, changements de
comportement

Transmission des informations pertinentes : Oral, écrit, transmissions
ciblées

Atelier pratique

BILAN

Reprise des objectifs de chaque participant identifiés en début de journée et
évaluation de leurs atteintes.

ACCESSIBILITE

. Salles

LIVRET DACCUEIL
accessibles PMR

EMPREINTE FORMATION

1 A rue de Marmagne - 71 450 Blanzy

03 85 68 40 00 - contact@empreinteformation.fr
www.empreinteformation.fr) @

. Pour d'autres besoins,
contacter le référent
handicap :
contact@empreinteformation.fr
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